
Azienda 902 - Azienda Ospedaliera CTO/MARIA ADELAIDE via Zuretti 29 TORINO

CAN 2008 - Tab15 - Fondo per la contrattazione integrativa - MEDICI

Risorse per il finanziamento del fondo (voci di entrata)(*) Utilizzo del fondo (voci di uscita)(*)

Importo Importo

Cod. Voci di Entrata Valore Cod. Voci di Uscita Valore
F362 CCNL 17.10.08, ART. 24, C. 1 3.593.961€             U175 CCNL 17.10.08, ART. 24: INDENNITÀ DI SPECIFICITÀ MEDICA 2.411.425€          
F363 CCNL 17.10.08, ART. 24, C. 2 321.003€                U176 CCNL 17.10.08, ART. 24: RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 1.462.417€          
F364 CCNL 17.10.08, ART. 24, C. 3 622.399€                U177 CCNL 17.10.08, ART. 24: SPECIFICO TRATTAM. ECONOMICO II LIV. 17.792€               
F352 CCNL 17.10.08, ART. 25, C. 1 863.946€                U178 CCNL 17.10.08, ART. 24: IND. INCARICO DIR. DI STRUTT. COMPL. 102.181€             
F353 CCNL 17.10.08, ART. 25, C. 2 38.358€                  U179 CCNL 17.10.08, ART. 24: EQUIPARAZIONE 438.988€             
F356 CCNL 17.10.08, ART. 26, C. 1 902.542€                U180 CCNL 17.10.08, ART. 25: IND. PARTIC. CONDIZIONI DI LAVORO 961.262€             
F357 CCNL 17.10.08, ART. 26, C. 2 57.535€                  U181 CCNL 17.10.08, ART. 26: RETR.RISULTATO E PREMIO PREST.INDIV. 2.161.123€          
F366 CCNL 17.10.08, ART. 26, C. 3 0 U998 Altre destinazioni 0
F063 CCNL 8.6.00 - ART 53 C. 1 E 2 631.210€                U994 Importi ancora da contrattare 0
F997 Riduzioni del Fondo 3.259€                    TOT TOTALE 7.555.188€          
F998 Altre risorse 527.493€                
F999 Somme non utilizzate provenienti dall'anno precedente 0
TOT TOTALE 7.555.188€             

(*) tutti gli importi sono indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro



Azienda 902 - Azienda Ospedaliera CTO/MARIA ADELAIDE via Zuretti 29 TORINO

CAN 2008 - Tab15 - Fondo per la contrattazione integrativa - DIRIGENTI NON MEDICI

Risorse per il finanziamento del fondo (voci di entrata)(*) Utilizzo del fondo (voci di uscita)(*)

Importo Importo

Cod. Voci di Entrata Valore Cod. Voci di Uscita Valore
F352 CCNL 17.10.08, ART. 25, C. 1 305.625€          U169 CCNL 17.10.08, ART. 25: IND. DIR.NE STRUTT. COMPLESSA 57.720€          
F353 CCNL 17.10.08, ART. 25, C. 2 16.200€            U170 CCNL 17.10.08, ART. 25: RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 163.139€        
F354 CCNL 17.10.08, ART. 25, C. 3 15.576€            U171 CCNL 17.10.08, ART. 25: SPECIFICO TRATTAM. ECONOMICO II LIV. 0
F356 CCNL 17.10.08, ART. 26, C. 1 21.181€            U172 CCNL 17.10.08, ART. 25: EQUIPARAZIONE 60.500€          
F357 CCNL 17.10.08, ART. 26, C. 2 1.769€              U173 CCNL 17.10.08, ART. 26: IND. PARTIC. CONDIZIONI DI LAVORO 14.448€          
F358 CCNL 17.10.08, ART. 27, C. 1 157.642€          U174 CCNL 17.10.08, ART. 27: RETR.RISULTATO E QUAL.PREST.INDIV. 303.759€        
F359 CCNL 17.10.08, ART. 27, C. 2 2.842€              U998 Altre destinazioni 0
F361 CCNL 17.10.08, ART. 27, C. 3 0 U994 Importi ancora da contrattare 0
F270 CCNL 8.6.00 - ART 53 C. 1 E 2 18.124€            TOT TOTALE 599.566€        
F997 Riduzioni del Fondo 899€                 
F998 Altre risorse 61.506€            
F999 Somme non utilizzate provenienti dall'anno precedente 0
TOT TOTALE 599.566€          

(*) tutti gli importi sono indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro



Azienda 902 - Azienda Ospedaliera CTO/MARIA ADELAIDE via Zuretti 29 TORINO

CAN 2008 - Tab15 - Fondo per la contrattazione integrativa - PERSONALE NON DIRIGENTE

Risorse per il finanziamento del fondo (voci di entrata)(*) Utilizzo del fondo (voci di uscita)(*)

Importo Importo

Cod. Voci di Entrata Valore Cod. Voci di Uscita Valore
F367 CCNL 10.4.08, ART. 8 2.894.086€          U182 CCNL 10.4.08, ART. 8: STRAORDINARIO 712.943€             
F368 CCNL 10.4.08, ART. 9, C. 1 3.536.112€          U183 CCNL 10.4.08, ART. 8: DISAGIO 2.228.866€          
F369 CCNL 10.4.08, ART. 9, C. 2 45.151€               U184 CCNL 10.4.08, ART. 9: PRODUTT. INDIVIDUALE E COLLETTIVA 4.768.163€          
F371 CCNL 10.4.08, ART. 10, C. 1 5.018.642€          U185 CCNL 10.4.08, ART. 10: FASCE RETRIBUTIVE 2.673.407€          
F372 CCNL 10.4.08, ART. 10, C. 2 140.561€             U186 CCNL 10.4.08, ART. 10: IND. FUNZIONE POSIZIONI ORGANIZZATIVE 86.300€               
F373 CCNL 10.4.08, ART. 11, C. 1 44.761€               U187 CCNL 10.4.08, ART. 10: PARTE COMUNE IND.QUALIF.PROFESS.LE 1.075.120€          
F374 CCNL 7.4.1999, ART. 39, C. 8 280.536€             U188 CCNL 10.4.08, ART. 10: INDENNITÀ PROF.LE SPECIFICA 384.355€             
F997 Riduzioni del Fondo 30.695€               U998 Altre destinazioni 0
F998 Altre risorse 0 U994 Importi ancora da contrattare 0
F999 Somme non utilizzate provenienti dall'anno precedente 0 TOT TOTALE 11.929.154€        
TOT TOTALE 11.929.154€        

(*) tutti gli importi sono indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro



Azienda 902 - Azienda Ospedaliera CTO/MARIA ADELAIDE via Zuretti 29 TORINO
CAN 2008 - Scheda Informativa 2: Contratto Integrativo

MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

Data di sottoscrizione dell'accordo annuale di utilizzo delle risorse: giorno(gg) mese (mm) anno(aaaa)
25 5 2009

Data della certificazione positiva del collegio sindacale dell'accordo annuale:
9 6 2009

1.Anno di riferimento dell'accordo annuale vigente alla data di compilazione o aggiornamento della presente scheda 2008

 Domanda Valori
2 Importo complessivo dei fondi al 2004 riportato in tabella 15 del conto annuale 2004 certificato dall'organo di controllo 12.028.236,00€      
 Importo complessivo delle eventuali risorse, aggiuntive rispetto a quelle il cui ammontare è definito dal Ccnl,

3   con cui sono stati  incrementati  i fondi per la contrattazione integrativa riferiti al 2008 366.783,00€          

 Domanda Valori
4 Di cui, in percentuale, risorse aggiuntive determinate da aumenti della pianta organica ai sensi dell'art. 39 comma 8 del Ccnl 7 aprile 1999 76,49
5 Di cui, in percentuale, risorse aggiuntive determinate ai sensi dell'art. 30 comma 3 del Ccnl 19 aprile 2004 23,51

 Domanda Valori
7 Per quanti anni nell'ultimo quinquennio è stata applicata la clausola fissata nell'art. 39 comma 8 del Ccnl 7 aprile 1999? 1

POSIZIONI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

 Domanda Valori
9 Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del fondo 79.186,00€            

 Domanda SI/NO (1/0)
13 L'affidamento delle posizioni organizzative è avvenuto tramite provvedimento del dirigente? 0
14 Tramite provvedimento dell'organo di vertice? 1
15 Attraverso un bando ed una successiva procedura comparativa? 0
16 Sulla base di altri fattori? 1

 Domanda Numero Posizioni Valore
1n Valori economici della retribuzione di posizione 1 3.700,00€    
2n Valori economici della retribuzione di posizione 26 3.100,00€    
3n Valori economici della retribuzione di posizione 0 0
4n Valori economici della retribuzione di posizione 0 0

54.Specificare i criteri di selettività utilizzati per le progressioni orizzontali avvenute nell'anno dando loro un peso percentuale:

 Domanda SI/NO (1/0)
51 È stata preventivamente verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 3, comma 1 del Ccnl 10 aprile 2008 ai fini delle progressioni orizzontali secondo la disciplina dell'art. 35 1

 Domanda Valore
55 Titoli di servizio e di studio 0
56 Anzianità 50
57 Valutazione 0
58 Formazione 0
59 Prova selettiva 0
60 Altro 50
TOT_54 TOTALE 100



 Domanda Valori
61 Nell'ambito delle procedure per le progressioni orizzontali, quanti sono stati i dipendenti che vi hanno concorso? 1534

 Domanda Valori
63 Area A / Categoria A / Fascia I 0
64      numero progressioni 0
65      importo complessivo 0
66 Area B / Categoria B / Fascia II 0
67      numero progressioni 20
68      importo complessivo 11.084,00€            
69 Area C / Categoria C / Fascia III 0
70      numero progressioni 30
71      importo complessivo 23.078,00€            
72 Area D / Categoria D 0
73      numero progressioni 141
74      importo complessivo 112.406,00€          
TOT_62_P Totale progressioni orizzontali effettuate 191
TOT_62_I Totale Importo 146.568,00€          

 Domanda Valori
82 Valutazione del dirigente 0
83 Ore lavorate 50
84 Corsi frequentati 0
85 Altro 50
TOT_81 Totale 100

 Domanda Valori
86 Numero totale dei dipendenti beneficiari degli importi relativi alla produttività individuale (o al merito) 0
87 Importo totale erogato relativo alla produttività individuale (o al merito) 0
88 Numero dei dipendenti beneficiari dell'importo minimo relativo alla produttività individuale (o al merito) 0
89 Importo totale erogato ai dipendenti renumerati al punto precedente relativo alla produttività individuale (o al merito) 0
90 Numero dei dipendenti beneficiari dell'importo massimo relativo alla produttività individuale (o al merito) 0
91 Importo totale erogato ai dipendenti enumerati al punto precedente relativo alla produttività individuale (o al merito) 0
92 Numero dei progetti proposti ai fini della produttività collettiva 58
93 Numero dei progetti realizzati ai fini della produttività collettiva 58
94 Importo totale destinato al pagamento della produttività collettiva 4.768.163,00€        
95 Numero dei dipendenti beneficiari della produttività collettiva 1628



Azienda 902 - Azienda Ospedaliera CTO/MARIA ADELAIDE via Zuretti 29 TORINO
CAN 2008 - Scheda Informativa 2: Contratto Integrativo

MACROCATEGORIA: MEDICI

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

Data di sottoscrizione dell'accordo annuale di utilizzo delle risorse: giorno(gg) mese (mm) anno(aaaa)
25 5 2009

Data della certificazione positiva del collegio sindacale dell'accordo annuale:
9 6 2009

1.Anno di riferimento dell'accordo annuale vigente alla data di compilazione o aggiornamento della presente scheda 2008

 Domanda Valori
2 Importo complessivo dei fondi al 2004 riportato in tabella 15 del conto annuale 2004 certificato dall'organo di controllo 7.547.941€           
 Importo complessivo delle eventuali risorse, aggiuntive rispetto a quelle il cui ammontare è definito dal Ccnl,
3 con cui sono stati  incrementati  i fondi per la contrattazione integrativa riferiti al 2008. 631.210€              

 Domanda Valori
4 Di cui, in percentuale, risorse aggiuntive determinate da incrementi dotazioni organiche o servizi ai sensi dell'art. 53 del Ccnl 8 giugno 2000. 100
5 Di cui, in percentuale, risorse aggiuntive determinate ai sensi dell'art. 52, comma 5 del Ccnl 8 giugno 2000 0

 Domanda Valori
7 Per quanti anni nell'ultimo quinquennio è stata applicata la clausola fissata nell'art. 53 del Ccnl 8 giugno 2000? 5

 Domanda SI/NO (1/0)
13 Le fasce individuate dall'Istituzione sono superiori a 4? 1

17.Indicare il numero di posizioni coperte al 31.12 per ciascuna fascia ed il corrispondente  valore unitario della retribuzione di posizione:   

 Domanda Numero Posizioni Valore
1n Valori economici della retribuzione di posizione 21 17.300€        
2n Valori economici della retribuzione di posizione 68 11.400€        
3n Valori economici della retribuzione di posizione 83 6.900€          
4n Valori economici della retribuzione di posizione 119 3.400€          

 Domanda SI/NO (1/0)
18 Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione   dei dirigenti medici e veterinari? 1
19 Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Azienda nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato? 1
20 Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo  organismo per la valutazione della retribuzione di risultato? 1
21 Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performanches di altri enti ("benchmarking")? 0

 Domanda Valore
24 Numero dei dirigenti medici e veterinari beneficiari del valore minimo delle retribuzioni di risultato 270
25 Importo totale erogato ai dirigenti enumerati al punto precedente relativo alle retribuzioni di risultato 1.361.078€           
26 Numero dei dirigenti medici e veterinari beneficiari del valore massimo delle retribuzioni di risultato 21
27 Importo totale erogato ai dirigenti enumerati al punto precedente relativo alle retribuzioni di risultato 122.935€              



Azienda 902 - Azienda Ospedaliera CTO/MARIA ADELAIDE via Zuretti 29 TORINO
CAN 2008 - Scheda Informativa 2: Contratto Integrativo

MACROCATEGORIA: DIRIGENTI NON MEDICI

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

Data di sottoscrizione dell'accordo annuale di utilizzo delle risorse: giorno(gg) mese (mm) anno(aaaa)
25 5 2009

Data della certificazione positiva del collegio sindacale dell'accordo annuale:
9 6 2009

1.Anno di riferimento dell'accordo annuale vigente alla data di compilazione o aggiornamento della presente scheda 2008

 Domanda Valori
2 Importo complessivo dei fondi al 2004 riportato in tabella 15 del conto annuale 2004 certificato dall'organo di controllo 697.324,00€         
 Importo complessivo delle eventuali risorse, aggiuntive rispetto a quelle il cui ammontare è definito dal Ccnl,
3 con cui sono stati  incrementati  i fondi per la contrattazione integrativa riferiti al 2008. 18.124,00€           

 Domanda Valori
4 Di cui, in percentuale, risorse aggiuntive determinate da incrementi dotazioni organiche o servizi ai sensi dell'art. 53 del Ccnl 8 giugno 2000. 100
5 Di cui, in percentuale, risorse aggiuntive determinate ai sensi dell'art. 52, comma 5 del Ccnl 8 giugno 2000 0

 Domanda Valori
7 Per quanti anni nell'ultimo quinquennio è stata applicata la clausola fissata nell'art. 53 del Ccnl 8 giugno 2000? 4

 Domanda SI/NO (1/0)
13 Le fasce individuate dall'Istituzione sono superiori a 4? 1

17.Indicare il numero di posizioni coperte al 31.12 per ciascuna fascia ed il corrispondente  valore unitario della retribuzione di posizione:   

 Domanda Numero Posizioni Valore
1n Valori economici della retribuzione di posizione 8 17.000€        
2n Valori economici della retribuzione di posizione 3 9.000€          
3n Valori economici della retribuzione di posizione 8 8.700€          
4n Valori economici della retribuzione di posizione 6 4.400€          

 Domanda SI/NO (1/0)
18 Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti? 1
19 Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Azienda nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato? 1
20 Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo  organismo per la valutazione della retribuzione di risultato? 1
21 Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performanches di altri enti ("benchmarking")? 0

 Domanda Valore
24 Numero dei dirigenti beneficiari del valore minimo delle retribuzioni di risultato 4
25 Importo totale erogato ai dirigenti enumerati al punto precedente relativo alle retribuzioni di risultato 22.145€                
26 Numero dei dirigenti beneficiari del valore massimo delle retribuzioni di risultato 1
27 Importo totale erogato ai dirigenti enumerati al punto precedente relativo alle retribuzioni di risultato 11.522€                


