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OGGETTO:  QUANTIFICAZIONE DEFINITIVA PER L’ANNO 2008 DEI FONDI 
PREVISTI DAL CCNL DELL’AREA DELLA DIRIGENZA MEDICA – 
RIPARTIZIONE DELLE RISORSE. 

 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 
 
• Vista la Deliberazione della Giunta della Regione Piemonte n. 65-7819 del 17 Dicembre 2007, di 

nomina a Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera C.T.O. / Maria Adelaide con decorrenza 
dal 1° Gennaio 2008; 

• Visti gli atti relativi alla materia in trattazione e, in particolare: 

 − con deliberazione n. 253/DG/2008/SAP del 20.05.2008 erano stati determinati in via 
provvisoria per l'anno 2008 i fondi contrattuali previsti dal contratto collettivo nazionale di 
lavoro dell’area della Dirigenza medica e veterinaria (CCNL 5.07.2006, relativo al biennio 
economico 2004-2005); 

 
− la costituzione dei fondi avviene a preventivo, in quanto la rendicontazione finale è 

subordinata ad operazioni contabili effettuabili soltanto nell'anno successivo a quello di 
riferimento, in primo luogo relativamente all’effettivo turn over del personale; inoltre il 
computo finale della consistenza dei fondi contrattuali tiene anche conto degli accordi 
sindacali nel frattempo intervenuti, in funzione – ad esempio – dello spostamento di 
risorse tra i fondi stessi o al reperimento di nuove risorse, pur sempre in accordo alle 
disposizioni contrattuali di livello nazionale; 

 
 − è successivamente intervenuta la stipulazione del CCNL relativo al biennio economico  

2006 – 2007 (CCNL 17.10.2008) , ma non è ancora stato stipulato il contratto di lavoro 
inerente al biennio economico 2008 – 2009: pertanto la determinazione dei fondi è da 
intendersi definitiva relativamente alle operazioni di rendicontazione di fine anno,  ma con 
riserva di provvedere agli adeguamenti previsti dalle nuove disposizioni contrattuali, non 
appena vigenti; 

 
− in particolare, in ordine alle risorse finanziarie aggiuntive, la stessa Regione Piemonte ha 

provveduto, con D.G.R. n. 21 – 2746 del 2 maggio 2006 (art. 1 linee di indirizzo ex art. 9 
ccnl 3.11.2005), a confermare e consolidare nelle disponibilità del fondo per la 
retribuzione di risultato delle singole Aziende Sanitarie le risorse aggiuntive regionali ex 
ccnl 1994/1997 e ccnl 1998/2001 secondo gli importi risultanti dagli accordi sottoscritti tra 
la regione e le OO.SS. il 9/06/1997 ed il 15.03.2001; 

 
− in ogni caso la determinazione definitiva dei fondi contrattuali è anche la condizione 

necessaria per poter procedere alle operazioni di conguaglio delle quote dei compensi 
accessori, consentendo la quantificazione dei residui dei fondi stessi; 

 
 - quanto sopra rappresentato vale anche in riferimento ai fondi specifici (distinti da quelli 

previsti per il personale ospedaliero) costituiti per il personale medico universitario che 
svolge attività assistenziale presso questa Azienda; 

 

- ricorrono quindi, in questi termini, le condizioni necessarie all’adozione del formale 
provvedimento di determinazione definitiva dei fondi contrattuali del personale della 
Dirigenza medica e del personale medico Universitario per l'anno 2008, sulla base della 
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consuntivazione effettuata dagli uffici della S.C. Amministrazione del Personale;  

• Preso atto del parere favorevole fornito sul presente atto, per quanto di competenza, dal  
Direttore Sanitario e dal Amministrativo rispettivamente ai sensi dell’art. 3, comma 7, e dell’art. 
3, comma 1 quinquies, del DLgs 30/12/1992, n. 502 e smi. 

 
 

D E L I B E R A: 
 
 
1. Di quantificare definitivamente per l’anno 2008, fatte salve le determinazioni che saranno 

assunte dallo stipulando contratto collettivo riferito al biennio economico 2008-2009, i fondi 
previsti dal CCNL per il personale dell’area della Dirigenza medica e per il personale Medico 
Universitario, così come risulta dall'allegato al presente provvedimento a formarne parte 
integrante e sostanziale (allegato 1  di pagg. 4) e come di seguito riepilogato: 

 

- Art. 24 CCNL 17/10/2008 Fondo per l’indennità di 
specificità medica, 
retribuzione di posizione, 
equiparazione, specifico 
trattamento e indennità di 
struttura complessa 

€ 4.933.364,00 

Art. 25 CCNL 17/10/2008 Fondo per il trattamento 
accessorio legato alle 
condizioni di lavoro 

€ 1.017.015,88 

Art. 26 CCNL 17/10/2008 Fondo per la retribuzione di 
risultato 

€ 1.528.100,33 

Art. 26 CCNL 17/10/2008 Fondo per la retribuzione dei 
premi per la qualità della 
prestazione individuale 
(Fondino) 

€ 28.332,72 

                                         Importo totale fondi definitivi 2008:   € 7.506.812,93 

 

Totale risorse definitive anno 2008 per il Personale medico universitario in convenzione: € 
395.297,11. 

2. di dare atto che sulla base di tale ripartizione definitiva sono calcolati i residui dei rispettivi 
fondi contrattuali (allegato 2 di pagg. 1) che fa parte integrante e sostanziale del presente 
atto), il cui importo totale è destinato al saldo dei compensi accessori dovuti al personale 
medico con competenza 2008; all’erogazione del conguaglio si procederà con le modalità 
stabilite dai vigenti accordi sindacali aziendali e secondo le scadenze tecniche necessarie, 
previa attestazione da parte del Nucleo di Valutazione aziendale relativamente alla 
realizzazione degli obiettivi assegnati alle diverse strutture aziendali per l’anno 2008; 

3. di dare atto infine che la spesa complessiva relativa alle risorse dei fondi contrattuali per il 
personale medico ospedaliero ed universitario convenzionato, già preventivamente considerata 
in fase dei rispettivi monitoraggi trimestrali della spesa aziendale, ha fatto riferimento, per 
l’anno 2008, ai competenti Conti relativi al personale del ruolo sanitario ed al personale 
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universitario; 

4. di trasmettere la presente deliberazione, ai sensi dell'art. 14 della legge regionale 24 gennaio 
1995, n. 10 al Collegio Sindacale per il controllo di competenza. 

 

 
 

*********** 
 
 

 La presente deliberazione è dichiarata immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 28 della legge 
regionale 24 gennaio 1995, n. 10, stante l’urgenza di procedere alla quantificazione definitiva dei 
fondi contrattuali per l'anno 2008 ed alle conseguenti operazioni di conguaglio. 
 
 
 
Il Direttore Generale  Firma Torino, lì 
Dr. Alberto ANDRION   
 


